REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE TALCA

MUNICIPALIDAD EMPEDRADOD
DEPTO. ADMIN. EDUCACION Concédase Ei Bono A Que Se Refiere La Ley N°
20.305 a Don Manuel Ral Valdés Sotomayor
De la Mupicipalidad de Empedr.
EMPEDRADO, 18 noviembre 2014
VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N* 18,695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, texto refundido fijado por
DFL 1/2008; Iz Ley N° 19.070 sabre Estatuto de los Profesionales de fa Educacion,

Lo dispuesto en el arliculo 118 de la Constitucidén Palitica del Estado; en el ariculo 5 y 12 de la Ley Orgénica
Constitucional de Municipalidades; en el articulo 2° y el incise final de! articulo octavo de la Ley N® 20.305,

CONSIDERANDO:
a) Lasolicitud Bono Post Laboral presentado Don Manue! Radl Valdés Sotomayor el 30.08.2011.
b) Los antecedentes que respaldan la solicitud seflalada en el numeral anterior, acreditando el cumplimiento de los
requisitos exigidos por la ley, {enumerar dichos documentos y acompadar).
1) Salicitud Decente Directivo.
2)Liquidacién Remuneracion mes de agosto de 2011, de Municipalidad Empedrado.
3)Liquidacién de Sueldo Fondo de Pensiones.
4) Certificacion de Corpvida Seguros de Vida
5)Contrato de trabajo de traspaso a la Municipalidad.
6) Decreto Alcaldicio N°, Termino Relacion Laboral Municipalidad Empedrado.
¢) El cerificado emitide por lz Superintendencia de Pensiones gue informa que Don Manuel Raul Valdés
Sotomayor, tiene una tasa de reemplazo liquida estimada de 46.85%.
d) Que el municipio ha efectuado el aporte del 1% de las remuneraciones mensuales imponibles de los trabajadores
que cumplen con los requisitos copulativos exigidos en la letra a) del ariculo 6° de la referida Ley.
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1~ CONCEDASE, a Don Manuel Rail Valdés Sotomayor, cédula de identidad N° 4.642.416-6, un bono de
naturaleza laboral, cuyo valor durante el afio 2011, ascenderé a la Suma mensual de $ 5§5.139.- (cincuenta y cinco mil
ciente treinta y nueve pesos).-

2.- PAGUESE, el beneficio contegrplade en la Ley N° 20.305 por la Tesoreria General de la Repdblica a contar del mes
de Diciembre, correspondiente @ yes subsiguiente al de la fecha en que el personal haya cesado en el carge o
terminado el contrato de trabajo pdr alguna de las causales sefizladas en el nimero 5 del articulo 2°.

3.- El valor del bono se reajustara &
precios al consumidor en los 12 me

g mes de Enero de cada afio aplicando la variacion que experimente el
pnteriores al reajuste, determinado por el instituto Nacional de Estadist
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